
Møde for tillidsvalgte på KL område.  

• Fælles arbejdstidsaftale på døgnområdet. 
 

• Lokal løn 
 

• Kompetencefonden 
 

• Værdighedsmilliarden og 
værdighedspolitikken 



Lokal løn 
 

• Ikke afsat midler til lokal løn siden OK 08 
 

• KL udmønter ikke det som er forhandlet til 
FOA social og sundhedsgrupper. 
 

• Samlede billede for DK 
 

• Billede for FOA Nordsjælland. 
 



Lokalløn 
2010 2016 

Fredensborg SSA 7.04 6.0 

SSH 3.43 3.0 

Gribskov SSA 6.34 7.4 

SSH 4.64 3.4 

Hørsholm SSA 9.49 6.9 

SSH 4.67 2.9 

Rudersdal SSA 7.90 6.5 

SSH 5.89 4.1 

Helsingør SSA 8.05 5.9 

SSH 3.98 3.4 

Hillerød SSA 8.66 5.3 

SSH 6.33 4.1 

Allerød SSA 6.2 

SSH 5.9 



Strategi for Lokal løn 

• Har ret til at forhandle en gang om året. 
• Plan for forhandlingerne. 
 Hillerød kommune 
• Kræve del i lokalløn ved ny ansættelser. 
• FOA Nordsjælland fører gerne sagerne videre. 
• Nyt ved OK 15, fra SSH til SSA 
 de centrale parter er enig om, at 
 uddannelse skal kunne betale sig   

 
 



Den kommunale kompetencefond 

OK 13 og OK 15 
25.000 pr. medlem om året  
Søge til individ eller til gruppe. 
Kursusgebyr, kørsel, overnatning og bøger 
20 % skal arbejdsgiver betale 
Underskrift at Tr/FOA, lederen, medlem. 
Få ansøgninger -  
www.denkommunalekompetencefond.dk 
 



Værdighedsmilliarden og 
værdighedspolitikken 

• Finansministeriet har frem til 2019 afsat ekstra 
midler til at udbrede en værdig ældrepleje i 
kommunerne og understøtte en ny 
værdighedspolitik i kommunerne. 
 

• FOA DSR og ældresagen har politisk arbejdet 
for at få en værdighedsgaranti for ældreplejen. 
 



Værdighedspolitik 

»§ 81 a. Kommunalbestyrelsen skal i et møde træffe 
beslutning om samt offentliggøre en 
værdighedspolitik, der beskriver de overordnede 
værdier og prioriteringer for personlig hjælp, 
omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social 
service til personer over folkepensionsalderen, jf. § 
1 a i lov om social pension.  
• Loven gælder fra 1 marts og 1 juli skal politikken 

offentliggøres. 



"Det er kommunerne, der er tættest på borgerne, 
og som derfor har mulighed for at prioritere 
indsatsen, hvor behovet er størst. Om de ældre har 
brug for flere varme hænder i form af mere 
personale, eksempelvis på plejehjemmene, eller 
om man hellere vil bruge midlerne på mere 
velsmagende mad. Men fokus skal hele tiden være 
på det, der skaber det bedst mulige og mest 
værdige ældreliv for kommunens ældre", siger 
Sophie Løhde. 
 
 



Værdighedspolitikkens fem områder  

1. Livskvalitet 
2. Selvbestemmelse 
3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i 

plejen 
4. Mad og ernæring 
5. En værdig død. 



FOAs opgave i processen. 

• Social og sundhedssektoren har sendt åbent brev til 
kommunalpolitikkerne  

• Ældrerådet. 
• Indflydelse på de tildelte millioner 
 hænder og kompetenceudvikling. 
• Indflydelse på den nye værdighedspolitik. 
 Brud FOA 10 værdighedsgarantier 
• Holde kommunalpolitikkerne fast på deres intentioner i 

værdighedspolitikken, når de behandler budget, 
serviceniveau, normering m.m. i ældreplejen      
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